DANOVA EVIDENCE, PROBLEMATIKA Z POHLEDU AUTOOPRAVARENSKE FIRMY.

Institut celozivotniho vzdélavani

Na Vysoké Skole polytechnické Jihlava jiz od zaCatku plsobi Institut celozivotniho vzdélavani. V ramci své
vzdélavaci Cinnosti poskytuje programy orientované na vykon povolani (profesni) nebo zajmové, od bfezna
2005 i programy Univerzity tfetiho véku.

Pfibéh pani Snoblové

Zadatkem roku 2005 nas oslovila pani Pavla Snoblova, administrativni pracovnice firmy AUTO-OH Havligkav
Brod, se zadosti o kurz Finanéni Ggetnictvi. Po vyjasnéni zkuSenosti a pfedstav pani Snoblové, kontaktovani
majitele firmy s dotazy na soucasny stav a potfeby ohledné Ucetnictvi jeho firmy a moznosti spoluprace byl
pani Snoblové nabidnut kurz ,Dariova evidence, problematika z pohledu autoopravarenské firmy".

Kurz byl zahajen v bfeznu 2005. ProtoZe pani Snoblova kurz délala pfi zaméstnani a dojizdéla z Havlickova
Brodu, byly zohlednény jeji Casové mozZnosti. Celkovy rozsah v&etné zkousek byl stanoven na 42 hodin. To
zahrnovalo teoretickou pfiprava v rozsahu 25 hodin, praktickou pfipravu v rozsahu 15 hodin a 2 hodiny
zavéredné zkousky, ktera se skladala ze zavéreéné prace a pohovoru. Znamenalo to ale pro pani Snoblovou
intenzivni domaci samostudium a vétsi poCet domacich cvi€eni.

Osnova individualniho kurzu ,,Darnova evidence, problematika z pohledu autoopravarenske firmy“

pro pani Snoblovou

12 hodin Predmét a cil danové evidence, Forma a rozsah dafiové evidence, Evidence pfijma a vydaju,
Vedeni deniku pfijm{ a vydajl, Kniha pohledavek a zavazkl, Evidence dlouhodobého
majetku, Evidence najatého majetku, Zasoby a jejich evidence

13 hodin Mzdova evidence, Rezervy a jejich evidence, Kniha jizd, Evidence ostatnich skute¢nosti,
Komplexni pfiklad na vedeni danové evidence, Pfiznani k dani z pfijm( fyzickych osob
15 hodin Prakticka cvi¢eni dle vySe uvedené latky
2 hodiny Zavérec€na prace a pohovor

Hodnoceni individualniho kurzu celozivotniho vzdélavani

Koncem kvétna 2005 pani Snoblova Uspésné slozila zavérednou zkousku. Spoluprace byla oboustranné
hodnocena kladn&. Nedavno jsme pani Snoblovou, dnes jiz Ggetni firmy, poprosili o zpétné hodnoceni
nasSeho kurzu s ohledem na vyuziti ziskanych védomosti.

Cituji: , V zafi roku 2002 jsem nastoupila do zaméstnani jako administrativni pracovnice. ProtoZe jsem méla
po Case zacit pracovat jako tcCetni a neméla jsem Zzadné znalosti z tohoto oboru, obratila jsem se na Vasi
Skolu s Zadosti o rekvalifikaci. Kazdy, s kym jsem na Va$i $kole jednala, se ke mné chovai vstficné, jako
k zaméstnanému &lovéku mi ochotné vysel vstfic a byl mi vytvofen naprosto individuélni studijni plan. Pracuji
v malé autoopravné, uzZivdme dariovou evidenci a pani profesorka, ktera mi byla pridélena byla velice
ochotné a s vysvétlovanim dariové evidence se zaméfila pfimo na nasi firmu. V praci mi znalosti, které jsem
ziskala pfi rekvalifikaci nesmirné pomohly a jsem rada, Ze jsem Vysokou Skolu polytechnickou oslovila.
Dokonce jsem se ziskanymi znalostmi absolvovala uspésné pfijimaci zkouSky na vysokou $kolu
ekonomickou v Brné, kterou jiz druhym rokem studuji dalkové. “

Zaveér

Spoluprace s malou firmou formou individualnich kurzi je pfinosem i pro Vysokou $kolu polytechnickou
Jihlava v poznavani potfeb malych podnikateld. DalSi, podobné zaméfené, kurzy nadale probihaji. Priklady
z jiz provedenych individualnich kurzu:

- AUTO-OH, Havli¢kdv Brod

Darova evidence, problematika z pohledu autoopravarenské firmy.

- Ing. Jan Dokaulil, Jihlava

Finanéni ucetnictvi, problematika z pohledu malé zacinajici soukromé firmy

- Jana Suldova, Pelhfimov

Finan¢ni ucetnictvi, problematika z pohledu malé zacinajici soukromé firmy
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